COACHING CONKRET - CODEX — ETHIK REGLEMENT

1) Um mit Coachees/ Klienten wahrend einem Beratungsprozess eine
tragfahige Beziehung aufbauen zu kdénnen, ist es unabdingbar, dass der
Coach Conkret sich selbst fortlaufend weiterentwickelt.

2) Ein Coach Conkret ist fachlich Gber Jahre in Beratungs-, Kommuni-kations-
und Persénlichkeitskompetenzen geschult. Dieser setzt sich bis am Ende
seiner Beratungstatigkeit mit seinen eigene Schatten-themen, Verhaltens-,
Glaubens- und Sprachmustern auseinander.

3) Ein Coach Conkret gibt immer Antworten, auch wenn er ein Nein
aussprechen muss.

4) Ein Coach Conkret verzichtet auf Scheinfreundlichkeit, um den
Interessenten/ angehenden Coachee etwas zu verkaufen.

5) Weder nétig ein Coach Conkret, noch manipuliert er einen Interessenten/
angehenden Coachee zum Coachingvertrags-unterzeichnung. Er darf sich
dadurch nicht hoch verschulden.

6) Ein Coach Conkret Uberredet keinen Interessenten/angehenden Coachee,
dass er springen soll (Vertrag rechtsglltig zusagen), um sich persdnlich nur
mit ihm als Coach weiter entwickeln zu kénnen.

7) Ein Coach lasst den Interessenten/ den angehenden Coachee, immer die
eigene Wahlmadglichkeit und Entscheidungsfreiheit.

8) Ein Coach Conkret bietet kein kostenloses Strategiegesprach an, wenn er
ein Verkaufs-/Kennlerngesprach von 30 Minuten fihren will.
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9) Ein Coach Conkret ist sich seiner Haltung/seinen Einstellungen gegentber
anderen Menschen bewusst und mit sich im Klaren.

10 ) Ein Coach Conkret reflektiert seine Handlungen, sein Verhalten und seine
gesprochenen Worte.

11 ) Ein Coach Conkret ist sich seiner verbalen-, nonverbalen- sowie
paraverbalen-Kompetenzen (Energieschwingung - positiv/negativ zwischen
seinem Gegenuber) bewusst.

12 ) Ein Coach Conkret handelt aus reinem Bewusstsein, aus dem
gegenwartigen Moment, statt aus seinem Ego heraus.

13 ) Ein Coach Conkret spricht immer seine Wahrheit, ohne sein Gegenuber
zu verletzten. Er lebt seine Wahrheit.

14 ) Ein Coach Conkret wertet keinen Interessenten/Coachee auf Grund
seiner Nationalitat, seines Geschlechts, seines Glaubens, seiner Sprache,
seinerngeschichtlicher Vergangenheit, auf Grund eines fremden Namens,
seines Aussehens, Gebrechlichkeit, seines Gewichtes, etc. ab.

15 ) Ein Coach Conkret respektiert andere Berufs- und Lebensbiografien,
auch wenn diese anders sind, wie seine selbst.

16 ) Ein Coach Conkret verzichtet auf jegliche Form von psychischer Gewalt,
wie Mobbingformen, sozialer Ausgrenzung, Rufmord, Ligen, Arbeitslosigkeit
und Armut.

17 ) Ein Coach Conkret ist sich bewusst, dass jeder Interessent/ Coachee
lern- und entwicklungsfahig und selbstverantwortlich ist.
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18 ) Ein Coach Conkret ist sich bewusst, dass jeder Interessent/ Coachee
durch aus ohne ihn weiterentwickelt und er mit einer absoluten Absicht derer
und nur mit dessen Unterschrift Tatig ist.

19 ) Ein Coach Conkret ist sich dessen bewusst, dass der
Interessent/Coachee der Experte seiner Anliegen, seiner Lebensgeschichte
und Resultate ist.

20 ) Ein Coach Conkret 16st nie die Probleme seiner Coachees/Klienten,
sondern er steht ihnen begleitend sowie beratend (als Problemldseexperte)
zur Seite.

21 ) Der Coach Conkret bestimmt nie in der Coachingsitzung, was
besprochen wird, denn der Coachee bestimmt den Inhalt. Der Coach stellt
jedoch die Fragen und fuhrt die Coachingsitzung professionell.

22 ) Ein Coach Conkret tritt ethisch sauber, respektvoll, anstandig, freundlich
und hoflich nach Aussen. Er fligt keiner anderen Personen SCHADEN zu!

23 ) Ein Coach Conkret spricht immer mit den Menschen und nie in
Abwesenheit Uber sie.

24 ) Ein Coach Conkret geht voreingenommen, wertfrei sowie vorurteilsfrei
auf andere Menschen zu.

25 ) Ein Coach Conkret arbeitet nur mit Menschen, die bereit sind sich auf
allen Ebenden sich weiterzuentwickeln, kérperliche, mentale kinasthetische
oder kognitive Ubungen umzusetzen.

26 ) Ein Coach Conkret lehnt Auftrage ab, wenn der Interessent nur positives
héren und nichts verandern will.

27 ) Ein Coach Conkret lasst seine Coachees uber sich hinauswachsen und
erfreut sich an deren Erfolge.

28 ) Ein Coach Conkret steht im Dienst seiner Coachees und bietet ihnen eine
bestmdgliche Dienstleistung an.

29 ) Ein Coach Conkret weisst niemals, was sein Gegenlber zu sein hat oder
er an Diagnosen/Problemen/Trigger oder Traumen zu haben scheint.

30 ) Ein Coach Conkret beachtet, statt bewertet und kommt mit seinem
Coachee in einem kooperativen Dialog.

31 ) Ein Coach Conkret spricht die Sprache seiner Coachees/Klienten.
32 ) Ein Coach Conkret ist bezlglich seiner Vorgehensweisen und Methoden

und holt sich immer ein Commitment (eine Bindung/Verpflichtung) in Form
eines mundlichen oder schriftlichen Vertrages/ einer Zusage ein.
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33 ) Ein Coach Conkret macht keine Heilversprechen und macht keine
Versprechungen, dass der Coachee tUber Nacht oder nur mit ihm reich wird.
(Liegt in der Selbstverantwortung des Coachees).

34 ) Ein Coach Conkret triagiert an einen Experten weiter, wenn der Coachee
eine andere adaquate Unterstitzung bendtigt.

35 ) Ein Coach Conkret zeigt empathisch seine Grenzen auf und Ubernimmt
seine eigene Macht das diese eingehalten werden.

36 ) Ein Coach fordert die Starken seines Coachees/ Berufskollegen (seiner
Berufskollegin) und bringt dessen Inneres zum Leuchten.

37 ) Ein Coach Conkret ist empathisch und imempathisch.
38 ) Ein Coach Conkret achtet auf seine psychische, seelische, mentale,
energetische sowie kdrperliche Gesundheit.

39 ) Ein Coach Conkret ist risikofreudig und stellt sich seinen Angsten.

40 ) Ein Coach Conkret verfugt tber eine hohe Resilienz sowie
Copingstrategie.

41 ) Ein Coach Conkret darf Fehler machen, da diese immer anzeigen, dass
es etwas zu Lernen gibt.

42 ) Ein Coach Conkret sowie alle anderen Menschen auch sind einzigartige
und individuelle Personlichkeiten, welche Emotionen konstruktiv ausleben.

43 ) Ein Coach Conkret beherrscht das emotionelle ABC.

44 ) Ein Coach Conkret steht zu seinen Fehlern und arbeitet aktiv mit Ihnen,
um an ihnen weiter zu wachsen.

45 ) Ein Coach Conkret ist konstruktiv zu seinem Wohle und zum Wohle aller
lebendig, aktiv und im allen ,Frei®.

46 ) Ein Coach Conkret leistet, wenn notwendig immer Erste Hilfe und
Unterstlitzung, wenn sich ein anderer Mensch in Not befindet!

47 ) Ein Coach Conkret ist loyal und zeigt Zivilcourage!

48 ) Ein Coach Conkret lasst seinen Coachee gehen, wenn dieser seine Ziele
erreicht und bindet ihn nicht zwanghaft zur Existenzsicherung an ihn.

49 ) Ein Coach Conkret begegnet sein Gegenuber immer auf Augenhdhe.

50 ) Ein Coach Conkret ist sich seiner Macht bewusst und geht mit dieser
sehr verantwortungsbewusst um.

Koordinaten: G. Borkowsky: Ohmstalerstrasse 7; 6247 Schotz CH Telefon: 0041787275507
www.consultingconkret.com info@consultingconkret.com


http://www.consultingconkret.com/

51 ) Ein Coach Conkret halt sich an die Schweigepflicht und fir ihn gultigen
Gesetze.

52 ) Ein Coach Conkret unterstltzt den Coachee bei seiner Zielfindung und
Zielklarung. Sein Ziel kann es nur sein, dass der Coachee sich zu seinem
bestmdglichen Ideal entwickelt.

53 ) Ein Coach Conkret lasst sich selbst durch Coaches begleiten und ist fur
seine Coachees ein Vorbild.

54 ) Ein Coach Conkret ist sich seiner Expertise und seiner Positionierung
bewusst.

55 ) Ein Coach Conkret hinterfragt sich kritisch und besucht regelmassig
Supervisions- und Intervisonsgruppen.

56 ) Ein Coach Conkret sichert sich fortlaufend seine Beratungsqualitat und
lasst seine Beratungsgesprache von Zeit zu Zeit aufzeichnen wie auswerten.

57 ) Ein Coach Conkret kann einen Coachee bis zu maximal 2 Jahre am Stulck
begleiten, um eine Co- Abhangigkeit zu vermindern.

58 ) Ein Coach Conkret setzt sich fir die Profession und der
Qualitatssicherung im Coaching ein.

59 ) Ein Coach Conkret, welcher finanziell frei ist, unterstitzt ehrenamtliche
sowie soziale Projekte.

60 ) Ein Coach Conkret unterstitzt seine Berufskolleginnen und - kollegen,
damit auch diese erfolgreich sowie finanziell frei werden.

61 ) Ein Coach Conkret fordert professionell andere Coaches, statt mit ihnen
zu konkurrenzieren.
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